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Egregio Direttore,

con la ormai auspicabile uscita della Regione Lazio dalla gestione commissariale per la prosecuzione
del Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario, & possibile che a breve si possa finalmente
superare il c.d. blocco del turn jover e quindi procedere con le assunzioni/stabilizzazioni del

personale sanitario necessarie a garantire adeguati livelli di assistenza.

Come sa, i dati 2008 - 2016 che riguardano l'effettiva applicazione del turn-over del personale per
le Aziende e gli Enti del SSR so ‘o alquanto desolanti e tale circostanza non ha fatto altro che
aggravare le gia forti criticita legate alla cronica carenza di personale nelle strutture sanitarie.
Con la chiusura della gestione commissariale sard possibile ricominciare progressivamente ad
assumere e pertanto procedere ad una|pit efficiente allocazione delle risorse umane,

Invistadi cid & fondamentale poter disporre fin da ora di un quadro quanto pili attucle e dettagliato
della situazione e di tutti quei fattori che possono contribuire alla esatta determinazione del
fabbisogno di personale. A tal séopo, Le chiedo cortesemente di fornirmi un elenco dettagliato del

personale medico, tecnico-professionale, infermieristico e ausiliario alle dipendenze dell'Azienda




che Lei dirige, suddiviso per struttura|di appartenenza e reparto di assegnazione, all'interno della

medesima, con l'esatta indicazione, perd, del numero delle unitd di personale per le quali,

attualmente, sono stati espressi giudizi medici di prescrizioni/limitazioni. In tale contesto anche

la pit o meno corretta allocazicne di |questo tipo di risorse pud determinare un forte impatto

sull' organizzazione del lavoro per i

appartenenza.

connessi effetti sul proficuo e pieno impiego nelle strutture di

La ringrazio sin da ora per la collaborazione che vorra fornirmi e colgo I'occasione per inviarLe

cordiali saluti

Cordiali saluti
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